TURKIYE COCUK CERRAHISI
UZMANLIK YETERLIK KURULU YONERGESI

05 Ekim 2025
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amac¢
MADDE 1-

(1) Bu Yonergenin amaci, Tirkiye Cocuk Cerrahisi Uzmanlik Yeterlik Kurulu (TCCUYK)
calismalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-

(1) Bu Yonerge, Cocuk Cerrahisi uzmanlik egitiminin ulusal standartlarinin olusturulmasi,
gelistirilmesi, kalite denetiminin yapilmasi, uzmanlk egitimindeki yeterligin saptanmasi ve
egitim birimlerinin akreditasyon ¢aligmalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3-

(1) 3 Haziran 2000 tarihinde hazirlanan ve 29 Ekim 2016 tarihinde giincellenen Y 6nerge; 2014
tarih ve 28983 sayili “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlhk Egitimi Yo6netmeligi” ve 2015
tarihli “Tirk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu Ulusal Yeterlik Kurulu
Yonergesi”ne dayanilarak yeniden giincellenmistir.

Tanimlar

MADDE 4-

(1) Bu Yonergede gecen;

TCCUYK: Tiirkiye Cocuk Cerrahisi Uzmanlik Yeterlik Kurulu'nu,

Genel Kurul: Tirkiye Cocuk Cerrahisi Uzmanlik Yeterlik Genel Kurulu'nu,
Dernek / TCCD: Tiirkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi'ni,

Uzmanhk Yeterlik Belgesi: TCCUYK’nin ¢ocuk cerrahisi uzmanlarmma verdigi yeterlik
belgesini,

Kurum Yeterlik Belgesi: TCCUYK nin kurumlara verdigi egitim yeterlik belgesini tanimlar.

IKINCI BOLUM
Kurulus tanimi, amaci, adresi
Kurulus tanim

MADDE 5- (1) Tiirkiye Cocuk Cerrahisi Uzmanlik Yeterlik Kurulu (TCCUYK), Tiirkiye’de
Cocuk Cerrahisi Uzmanlik Egitimi’nin kalitesinin ylikseltilmesi, standardize edilmesi ve egitim
veren her birimin bu standard1 yakalamasi, boylece topluma sunulan saglik hizmetinin niteligini
iyilestirme amaci ile olusturulmus, 6zerk c¢alisan, kar amaci olmayan, sivil bir toplum
kurulusudur. Kurulun ¢alisma ilkeleri 2014 tarih ve 28983 sayili “Tipta ve Dis Hekimliginde



Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” ve 2015 tarihli “Tiirk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esgiidiim Kurulu Ulusal Yeterlik Kurulu Yonergesi” ile uyumludur.

Kurulus amaci
MADDE 6-
(1) TCCUYK’nin temel amaclar:

a) Tirkiye’de Cocuk Cerrahisi Uzmanligi Egitimi’nin standardini olusturmak, korumak ve
yiikseltmek

b) Cocuk Cerrahisi Uzmanlig1 Egitimi’nin kalite denetimini saglamak

¢) Uzmanlik egitimi sonrasinda, uzmanlarm yetkin saglik hizmetleri sunumu i¢in gerekli bilgi,
beceri ve tutuma sahip olup olmadiginin degerlendirildigi iilke genelinde standart yeterlik
simavlar1 yapmak

d) Cocuk Cerrahisi Uzmanlik Yeterlik Belgesi’ni vermek

e) Yeterlik belgesi verdigi hekimlerin yeterliklerini belirli aralarla degerlendirerek yeniden
belgelendirmek

f) Egiticilerin, uzmanlarin ve uzmanlik O&grencilerinin siirekli tip egitimi etkinliklerine
katilimini tesvik etmek, 6zendirmek ve denetlemek

g) Uzmanlik egitimi veren birimler i¢in rehber bilgiler ve standartlar olusturmak
h) Uzmanlik egitimi veren birimlerin kurum/program degerlendirmelerini yapmak
i) Uzmanlik egitim programlarini belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda gelistirmek

(2) TCCUYK’nin Cocuk Cerrahisi Uzmanlarimin ¢ahsmalarini ve ¢alisma ilkelerini
kisitlamak gibi bir amaci yoktur.

Kurulus adresi
MADDE 7-

(1) TCCUYK’ nin kurumsal posta adresi, Tiirkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi’nin Ankara’daki
“Tiirkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi, S6giitozii Mahallesi, Sogiitozii Caddesi, Ko¢ Kuleleri A
blok Kat: 0 No: 2, Daire no: 13 Cankaya Ankara” olarak belirtilmis adresidir.

(2) Web adresi http://tccyk.org 'dur.

UCUNCU BOLUM
Kurul ve Komisyonlar
Kurul, komisyon ve temsilcilikler
MADDE 8-
(1) TCCUYK’nin yapist asagidaki organlardan olusur:
a) Genel Kurul
b) Yiiriitme Kurulu

c) Denetleme ve Danigma Kurulu


http://tccyk.org/

d) Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme Komisyonu
e) Siirekli Tip Egitimi ve Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu
f) Egitim Programlarimi Gelistirme Komisyonu

g) Sinav Komisyonu

h) Uzmanlik Yeniden Belgelendirme Komisyonu

1) Avrupa Tip Uzmanlar1 Birligi (UEMS) Temsilciligi

j) Uzmanlik Ogrencileri Temsilciligi

(2) Genel Kurul:

Tiirkiye Cocuk Cerrahisi Uzmanlik Yeterlik Kurulu Belgesi’ni alan her uzman Genel Kurul’
un dogal iiyesidir. Tiirkiye Cocuk Cerrahisi Uzmanlik belgesi olan her uzman, oy hakki
olmaksizin Genel Kurul’a katilabilir.

a) Gorevleri:

Yeterlik Genel Kurulu, Tiirkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi'nin Ulusal Kongreleri sirasinda
toplanir. Genel Kurul, TCCUYK’nn ana karar organidir. Genel Kurul’un temel gorevi kurul
ve komisyonlara 4 (dort) yillik bir siire i¢in liye segcmek, ¢alisma Onerilerinde bulunmak,
gerekli kararlar1 almak ve Yeterlik Kurulu'nu ibra etmektir. Se¢cimsiz Genel Kurul sirasinda
Yiiriitme Kurulu ara raporlar1 sunularak tartisilir ve gerekli dnerilerde bulunulur.

Yeterlik Genel Kurulu toplantilarinda salt cogunluk aranmaz. Vekalet ile oy kullanilmaz.

(3) Yiiriitme Kurulu:

Yeterlik Genel Kurulunca segilir ve toplam 7 (yedi) iiyeden olusur. Yiiriitme Kurulu Yeterlik
Genel Kurulu'nca segilen 6 (alt1) iiye ile Tirkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi Yonetim Kurulu
tiyelerinden gorevlendirilen 1 (bir) tiyeden olusur. Yiriitme Kurulu kendi tiyeleri i¢inden bir
baskan, bir sekreter secer. Yiiriitme kurulu baskani ayn1 zamanda yeterlik kurulu baskanidir.
Yirttme kurulu 4 yillik bir donem igin segilir. Gerekli goriildiigi durumlarda kurul tiyelerinin
en fazla yarisi her iki yilda bir yenilenir. Siiresi biten adaylar yeniden segilebilirler, ancak kurul
iiyelerinin yarisinin dort yilda bir yenilenmis olmas1 zorunludur. Bu kurulda gorev alacak kisiler
Egitim Kurumlarinda “halen egitici” konumunda olup, Profesdr ve Dogent veya en az ii¢ yilin1
doldurmus Doktor Ogretim Uyesi, Egitim Gorevlisi ya da Bagasistan konumunda olmalidir.

a) Gorevleri:

(1) Tirkiye Cocuk Cerrahisi Uzmanlik Yeterlik Kurul ve Komisyonlari’nin ¢aligmalarini
saglamak ve izlemek

(2) Yeterlik Sinavlari tarihlerini, giris aidatlarini belirlemek ve ilan etmek

(3) Yeterlik Genel Kurulu'nu toplamak ve ¢alisma raporu sunmak

(4) Genel Kurul 6nerilerini degerlendirmek

(5) Bagli kurul ve komisyonlarin raporlarini degerlendirmek ve geregini yapmak
(6) Sinav Komisyonu iiyelerini segmek

(7) Egitim Komisyonlari raporlarini degerlendirmek ve geregini yapmak



(8)Yeniden Belgelendirme Komisyonu iiyelerini segcmek

(9) Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu liyelerini segmek

(4) Denetleme ve Danisma Kurulu:

[YPp4

Yeterlik Genel Kurulu'nca Egitim Kurumlarinda en az 10 yil “egitici” kadrosunda bulunan
iiyeler arasinda 3 (ii¢) iiye olmak iizere secilir. Denetleme ve Danisma Kurulu tiyelerinin
secimi, Yeterlik Yiiriitme Kurulu segimleri ile birlikte yapilir. Kurulun gorev siiresi 4 (dort)
yildir. Siiresi dolan adaylar yeniden segilebilirler.

a) Gorevleri:

(1) Kurul yilda en az bir kez Yiirtitme Kurulu icraatini, kararlarini denetler ve gerektiginde
Yiirlitme Kurulu'nun 6ngordiigii konularda rapor verir. Bu kurul iki yil i¢in bir “ara rapor”
donem sonu ise “kesin rapor” hazirlar. Hazirlanan rapor Genel Kurul’a sunulur.

(5) Egitim Kurumlar ve Programlarn Degerlendirme (Es yetkilendirme) Komisyonu:

Yiritme Kurulu’nun segecegi en az 10 yillik “aktif egitici” kadrolarmda olan 5 (bes) tiyeden
olusur. Bu tiyeler 4 yilda bir en ¢ok iki donem ig¢in segilirler. Komisyon iiyeleri kendi
aralarmdan bir bagkan bir sekreter segerler. Herhangi bir sekilde eksilen liyelerin yerine yenisi
ayni kurala uygun olarak segilir. Y1lda en az bir defa ya da gerektiginde Yiiriitme Kurulu’nun
cagrisi ile toplanarak hazirladiklar1 raporu Yiiriitme Kuruluna sunarlar.

a) Gorevleri:

()TCCUYK’na Es yetkilendirme basvurusunda bulunan Egitim Kurumlar1 ve Egitim
Programlarmi denetler ve hazirladiklar1 raporu Yiiriitme Kuruluna sunar.

(2)Egitim Kurumlar1 standardini iki yilda bir denetler ve hazirladiklar1 raporu Yiiriitme
Kuruluna sunar

(3)Egitim Miifredatin1 belirler ve Yiiriitme Kuruluna 6nerilerde bulunur.

(6) Siirekli Tip Egitimi/ Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu

Yiriitme Kurulu tarafindan segilen ve egitim kurumlarinda egitici kadrolarinda ¢alisan 7 (yedi)
iiyeden olusur. Bu iiyeler 4 yillik bir donem i¢in secilir. Gerekli goriildiigi durumlarda kurul
iiyelerinin en fazla yarisi her iki yilda bir yenilenir. Siiresi biten adaylar yeniden segilebilirler,
ancak kurul iiyelerinin yarismin dort yilda bir yenilenmis olmasi zorunludur. Komisyon tiyeleri
kendi aralarmdan bir bagkan bir sekreter secerler. Herhangi bir sekilde eksilen iiyelerin yerine
yenisi ayni kurala uygun olarak secilir. Yilda en az iki defa ya da gerektiginde Yiirlitme
Kurulu’nun ¢agrist ile toplanarak hazirladiklari raporu Yiirtitme Kuruluna sunarlar.

a) Gorevleri:

(1) Program Gelistirme Komisyonu ve TCCD Egitim Kurulu ile birlikte ulusal ve
uluslararasi bilimsel gelismelere, gereksinimlere uygun ve iilke diizeyinde uzmanlhk
dalmin tiim {iiyelerinin yararlanabilecegi Cocuk Cerrahisi tipta uzmanlhk alani
STE/SMG programini hazirlanmasima katki saglamak.

(2) STE Komisyonu disinda kisi ya da kurumlarin diizenledigi STE etkinliklerinin
yapisal, bilimsel ve etik uygunlugunu degerlendirerek, uygun gordiigii egitimlere



cocuk cerrahisi tipta uzmanlik alani {iyelerinin bu egitimlere katilmalar1 i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak.

(7) Egitim Programlan Gelistirme Komisyonu

Yiriitme Kurulu tarafindan segilen ve egitim kurumlarinda egitici kadrolarinda calisan 5
iiyeden olusur. Bu tiyeler 4 yillik bir donem i¢in segilir. Gerekli goriildiigi durumlarda kurul
iiyelerinin en fazla yarisi her iki yilda bir yenilenir. Siiresi biten adaylar yeniden segilebilirler,
ancak kurul iyelerinin yarisimin dort yilda bir yenilenmis olmasi zorunludur. Komisyon tiyeleri
kendi aralaridan bir bagkan bir sekreter secerler. Herhangi bir sekilde eksilen iiyelerin yerine
yenisi ayni kurala uygun olarak secilir. Yilda en az bir defa ya da gerektiginde Yiiriitme
Kurulu’nun ¢agrist ile toplanarak hazirladiklari raporu Yiirtitme Kuruluna sunarlar.

a) Gorevleri: Temel hedefi “cocuklarin saghigini gelistirmek/iyilestirmek” olan Cocuk
Cerrahisi Uzmanlik Egitim Programini asagidaki maddelerde verilen alt basliklari
icerecek sekilde belirler ve egitim kurumlarinda uygulanabilmesi i¢in Yeterlik Yiiriitme
Kuruluna onerilerde bulunur. Asagidaki yazili gorevleri yerine getirirken, TUK
kararlar1 ve Cocuk Cerrahisi TUKMOS 6nerilerini de dikkate alir.

(1) Egitim programimin hedeflerini ve gerekgelerini belirlemek (genel, 6zel hedefler —
bilgi, beceri ve tutum-)

(2) Egitim programinin uygulama yontemini belirlemek (siire, rotasyonlar, egiticiler ve
kurullar vb.)

(3) Egitim programini sinama yontemini olusturmak (ara smavlar, uzmanlik siavlari,
yazili-s6zli sinavlar, smav sekli, yeterlik olgiitleri gibi)

(4) Egitim programmin egitim verilen kurumlarda degerlendirilme yoOntemini
olusturmak (geribildirimler, miifredat analizi ve siire¢ degerlendirmesi gibi)

(5) Gerekli rotasyonlari, rotasyon hedeflerini, rotasyon egitim programlarini ve
rotasyon degerlendirme yontemlerini belirlemek

(6) Egiticilerin egitimi konusunda ¢alismalar yapmak ve onerilerde bulunmak

(7) Gerektigi takdirde yukaridaki siiregleri kolaylastrmak igin Yiriitme Kuruluna
danigarak alt gruplar olusturmak

(8) Cocuk Cerrahisi Uzmanlhk egitimi uygulamalarmin belgelendirilmesi igin
Uygulama Defteri (Asistan Karnesi) ve/veya portfolyolar1 hazirlamak ve
uygulanmasi konusunda onerilerde bulunmak

(8) Simav Komisyonu:

Yiiriitme Kurulu'nun segecedi Profesor, Dogent, bes yilin1 doldurmus Doktor Ogretim Uyesi
veya Egitim Sorumlusu kadrosunda olmak tizere “aktif egitici” durumunda olan 3 (ii¢) iiyeden
olusur. Bu iiyeler 4 yillik bir donem i¢in secilir. Siiresi biten adaylar yeniden seg¢ilebilirler.
Uyeler kendi aralarindan bir bagskan segerler. Diger iki {iye sekreterya gorevini yapar. Herhangi
bir sekilde eksilen tiyeler i¢in Yiiriitme Kurulu ayn1 yontemle yeni iiyeleri seger. Yilda en az 2
kez toplanarak yillik degerlendirmelerini igeren raporu Yiiriitme Kuruluna sunarlar.



a) Gorevleri:

(1) Yeterlik Smavina girmek tizere bagvuran adaylarin bagvurularini degerlendirir ve uygun
olanlarin sinava alinmasini saglar.

(2) Yeterlik Sinavlarmin yapilmasini saglar.
(3) Yeterlik Sinavlarmnin bilimsel denetimini yapar.

(4) Sozlii smav jiirilerini belirler. Sinav jiirilerinde yer alabilmek i¢in en az profesor ya da
Egitim Gorevlisi olarak 5 yildir gérev yapmis olma sarti aranir.

(5) Smav sonuglarini degerlendirerek Yiirtitme Kuruluna bildirir.

(6) Gerektiginde sinav hazirliklar ile ilgili alt komisyonlar kurar ve galistirir.

(9) Uzmanhk Yeniden Belgelendirme Komisyonu

Tiirkiye Cocuk Cerrahisi Uzmanlik Belgesi sahibi olan ve 10 yilin1 dolduran uzmanlara, gerekli
kosulu saglayan uzmanlarm yeniden belgelendirilmesi i¢in caligir. Yiirtiitme Kurulu’nun
sececegi en az 3 (ii¢) liyeden olusur. Bu iiyeler 4 yillik bir donem i¢in secilir. Siiresi biten
adaylar yeniden segilebilirler. Komisyon iiyeleri kendi aralarindan bir bagkan secerler, diger iki
iiye sekreterya gorevini yapar. Herhangi bir sekilde eksilen {iyelerin yerine yenisi ayni kurala
uygun olarak se¢ilir. Yilda en az bir defa ya da gerektiginde Yiiriitme Kurulu’nun ¢agrisi ile
toplanarak yeniden belgelendirme basvurularmi inceleyip hazirladiklar1 raporu Yiiriitme
Kuruluna sunarlar.

a) Gorevleri:

(a) Uzmanlarin yeniden belgelenebilmesi igin gerekli kredilerin alinabilmesi amaci ile
bilimsel etkinlikler ve sinav sartlarinin saglanmasi, bu etkinliklere uzmanlarm katilimini
6zendirmek

(b) Belge sahibi olup 10 yilin1 doldurmus uzmanlarin basvurularini inceleyerek uygun
olanlar1 TCCUYK ya sunmak

(10) Uzmanhk Ogrencileri Temsilcigi

Cocuk Cerrahisi tipta uzmanlik 6grencileri, Ulusal Kongre sirasinda yilda bir kez toplanarak
tipta uzmanlik 6grencileri tiye listesini giinceller. Toplanti sirasinda tiyeler kendi aralarinda bir
baskan ve rapor yazici segerler. Bagskan olmadigi zaman rapor yazici bagkanin sorumluluklarini
iistlenir.

Uzmanlik Ogrencisi Temsilcisi, Cocuk Cerrahisi tipta uzmanlhk dgrencilerini temsilen gorev
yapar. Cocuk Cerrahisi Uzmanlik Ogrenciligi Temsilcisi, Tiirkiye Cocuk Cerrahisi Uzmanlik
Yeterlik Kuruluna karsi sorumludur. Cocuk Cerrahisi uzmanhk alani ile ilgili egitim
programlarinin  gelistirilmesi, degerlendirilmesi ve Olgme degerlendirme konularinda
onerilerini  raporlandirarak TCCUYK-Yiritme Kuruluna (TCCUYK-YK) sunar.
Degisimlerin gergeklesebilmesi i¢in geri bildirimlerde bulunulur.

Uzmanlik Ogrencisi Temsilcisi 2 yil siire ile gdrevini yiiriitiir. Gorevde oldugu siirede uzmanlik
egitimi siireci tamamlanirsa 2 yil dolmadan yeni bir temsilci belirlenir. Yeni temsilci aday1
uzmanlik 6grencileri, ¢ocuk cerrahisi tipta uzmanlik egitimi veren kurumlarda aktif olarak
egitim gérmelidir. Adaylar 6zge¢misleri ile birlikte basvuru dilekgelerini secimden en geg 2
hafta 6nce TCCUYK-YK sekreterligine iletirler. Temsilci; TCCUYK-YK sekreterligince



uygunlugu onaylanan adaylar arasindan, Ulusal kongre sirasinda yapilan Uzmanlik Ogrencileri
oturumunda sec¢imle belirlenir. Bagkan; giincel listeyi, temsilci se¢im tutanagni ve toplanti
raporunu TCCUYK-Yiiriitme Kuruluna iletir.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanhk Alam ve Egitimi

Uzmanhk Alani

MADDE 9- (1) Cocuk Cerrahisi Uzmanlik egitimi TUKMOS ve Avrupa Cocuk Cerrahisi
Yeterlik Kurulu “European Board of Paediatric Surgery” smav yonetmeliginde belirtilen ana
konular1 kapsamaktadir. Buna gore, uzmanlik egitimi swasimnda yenidogan cerrahisi,
gastrointestinal sistem, ¢ocuk iirolojik cerrahisi ve genital sistem cerrahisi, solunum sistem,
bas-boyun-yiiz, iskelet-kas sistemi, endokrin sistem, lenforetikiiler sistem ile ilgili cerrahi
egitim verilmelidir. Bunlarin yani sira ¢ocuk onkolojik cerrahisi, travma cerrahisi ve yogun
bakim konularinda da egitim verilmelidir. Egitimin verildigi merkezlerde adaylarin santral ve
periferik sinir sistemi cerrahisi, kardiyovaskiiler cerrahi ve transplantasyon cerrahisi
konularinda da fikir sahibi olmalar1 istenmektedir.

Uzmanlhk egitimi

MADDE 10- (1) Egitim siiresi ve yapilacak rotasyonlar ile bunlarin siireleri yiiriirliikte olan
ilgili tiiziik ve yonetmelikler ile belirlenir.

Egitimin Belgelendirilmesi
MADDE 11-
(1) Genel ilkeler ve kriterler:

Cocuk Cerrahisi Uzmanlhik Egitimi vermekte yetkili egitim kurumlarinda yasal siireyi
tamamlayanlara ve uzmanlik siavlarda basarili olanlara “Uzmanlik Belgesi” verilmektedir.

BESINCI BOLUM
Yeterlik Sinavlari ve Belgelendirme

(1) Basvuru kosullar
a) Smava giris kosullar1

(1) Birinci basamak yazili smava c¢ocuk cerrahisi uzmanlari ve son yil uzmanlik
ogrencileri girebilir.

(2) Ikinci basamak sozlii sinava girebilmek icin sinav tarihinde uzmanligmni almis veya
uzmanlik smavina girerek almaya hak kazanmis olmak gerekir.

b) Adayin;

(1) Cocuk Cerrahisi Uzmanit veya son yil uzmanlik 06grencisi oldugunun
belgelendirilmesi,



(2) Sozli smava katilacak adaymn Tiirkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi’nin aktif tiyesi
olmasi ve yillik aidatlarmi 6demis olmasi zorunludur.

c) Bu belgeler Siav Komisyonu tarafindan incelenir ve uygun bulunanlara sinava girme hakk1
verilir.

Yeterlik Sinavi
MADDE 12—

(1) Sinavin giris kosullari, basamaklar1 ve sinav takvimi Sinav Komisyonu tarafindan belirlenir.
Smav takvimi Yirtitme Kurulunun onay1 ile ilan edilir. Sinavlar yilda en az bir kez yapilir.

(2) Yeterlik Smavlart: Yeterlik smavi iki basamakta yapilir.

a) Birinci Basamak Yazili Smav: Bilgi 6l¢cmeye yonelik olarak yapilacak olan bu smav yilda en
az bir kez yapilir. Smavi gecenler ikinci basamak smavi olan sozlii smava girmeye hak
kazanirlar. Birinci basamak smavi 5 yil gecerlidir. Sinavin kapsami, sekli simav komisyonu
tarafindan belirlenir. Sinav sonuglar1 smava katilan kisiye bildirilir.

b) Sozlii sinav: Uygulamaya yonelik, kisinin becerisini 6l¢ecek smav seklinde yilda en az bir
kez yapilir.

¢) Smavlarin uygulama yontemleri “Tirkiye Cocuk Cerrahisi Yeterlik Smav Yonergesi” ile
diizenlenir.

d) Birinci basamak yazili sinavdan basarili olanlarin 5 yil i¢ginde bu sozlii smavdan da basaril
olmalar1 gerekir. Sozlii smav sirasinda cerrahi islem gibi pratik uygulama smavi yapilmaz.
Sozlii siavda basarili olamayanlara iki s6zlii stnav hakki daha verilir. Buna ragmen basarisiz
olanlar birinci basamak smavina yeniden girerler.

(3) Yeterliligin belgelendirilmesi:

Simmav sonucunda “Yeterlik Belgesi” verilir. Bu belgenin gecerliligi 10 yildir. On yilin
sonunda Kisi yeniden belgelendirilmelidir.

(4) Yeniden belgelendirme:

Yeterlik Sinavin1 basaranlar 10 yil sonra Tiirkiye Cocuk Cerrahisi Yeterlik Kurulu
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Cocuk Cerrahisi Yeterlik Kurulu Yeniden
Belgelendirme Yonergesi” uyarinca yeniden belgelendirilirler.

(5) Belgenin iptali
a) Yeterlik belgesinin siiresiz iptali, belge sahibinin;
(1)Meslekten siiresiz men cezasi almasi,

(2)Adayin sinavlar Oncesi yanlis beyanda bulundugunun, sahte ya da uygunsuz belge
diizenlediginin saptanmasi

(3)Uzmanlik belgesi iptal edilenlerin yeterlik belgeleri de gegersiz sayilir.



(b) Yukarida belirlenen durumlarda TCCUYK Denetleme ve Danigsma Kurulu gerekli kanitlari
elde ettikten sonra ilgili hekimi savunma i¢in davet eder. Bu goriismeden sonra TCCUYK
Genel Kurulu belgenin iptal edilip edilmemesi konusunda tamamen bagimsiz olarak hareket
ederek karar verir. Iptal sonrasy, ilgili belgenin TCCUYK ‘ya geri verilmesini saglar.

(6) Yabanci iilkelerden alinan belgeler:

Yabanci bir iilkede uzmanlik egitimini tamamlayan ve o iilkenin Yeterlik sinavina girmeye hak
kazanan kisiler bu durumlarini belgelendirdikleri takdirde, Cocuk Cerrahisi Yeterlik Sinavina
girmeye hak kazanirlar. Bu kisiler i¢in aranacak kosullar ve izlenmesi gerekli kurallar,
Tiirkiye’de Cocuk Cerrahisi Uzmanlik Egitimini yapanlarla ayni olmalidir. Avrupa Cocuk
Cerrahisi Yeterlik Kurulu (European Board of Pediatric Surgery) tarafindan verilen
yeterlik belgesi, Tiirkiye Cocuk Cerrahisi Yeterlik Belgesi’ne denk sayilir.

ALTINCI BOLUM
Biit¢ce ve Finansman

Kurul ¢alismalarimin biitce ve finansmani

MADDE 13- (1) TCCUYK nin galismalarmnin finansmani TCCD tarafindan yapilir. Muhasebe
islemlerinin mali yonden sorumlulugu TCCD’ye aittir. Yeterlik kurulunun TCCD'ye sagladigi
gelir ve dernek biit¢esinden yaptigi harcamalarin gelir ve gider kayitlar1 ve resmi muhasebe
islemleri TCCD muhasebe birimince yiiriitiiliir. Smava giris, Yeterlik Belgesi diizenlenmesi
gibi kalemlere iliskin 6demeler TCCD adina dernek makbuzlar1 kullanilarak tahsil edilir. Bu
iicretler her y1l igin ayr1 belirlenir. Odeme yapan bir aday smava girmekten vazgecerse 6demesi
iade edilmez.

(2) TCCD ile ilgili tiyelik yikiimliliiklerini yerine getirmeyen ve Yeterlik Belgesi ile ilgili
kararlara uymayanlar i¢cin Yeterlik Genel Kurulu, “belgelerin gecerliligi” ile ilgili yaptirim
kararlar1 alabilir.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonergede Degisiklik Yapma Yontemi

MADDE 14— (1)Yeterlik Genel Kurulu iiyelerinin 6nerisi tizerine Y onergesinde yapilacak
degisiklikler Yeterlik Genel Kurulu'nda oy ¢oklugu esasma gore gerceklestirilir.

Yrurlukten kaldirilan mevzuat

MADDE 15- (1) Bu yonergenin kabuliinden itibaren 29 Ekim 2016 tarihli “Tiirkiye Cocuk
Cerrahisi Uzmanlik Yeterlik Kurulu Yonergesi” yiirtirlitkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 16— (1) Bu yonerge Tiirkiye Cocuk Cerrahisi Uzmanlik Yeterlik Genel Kurulu’nda
kabuliinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17— (1) Bu Yonerge hiikiimleri TCCUYK Yiiriitme Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.



